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PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

Jalan Firdaus Nomor 2 Singkawang 79123
Telepon. (0562) 632455, 633403 Faks. (0562) 634062

Email: setwan@singkawangkota.go.id

PERJANJIAN KERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta benorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : KARIM, SH
Jabatan . Sekretaris DPRD Kota Singkawang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TJHAI CHUI MIE, SE..MH
Jabatan : Wali Kota Singkawang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
peijanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singkawang, Oktober2022

mailto:setwan@singkawangkota.go.id


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT DPRD KOTA SINGKAWANG

No Sasaran Indikator Kinerja Formulasi Capaian Target
Capaian

(1) (2) (3) (4) (5)
1 Meningkatnya kuaiitas pelayanan 

sekretariat DPRD bagi
peningkatan kapasitas / kinerja 
DPRD

Indeks Kepuasan Anggota 
DPRD Terhadap
Pelayanan Sekretariat
DPRD

Hasil survey Anggota 
DPRD Kota Singkawang

100%

2 Meningkatnya Kepuasan Anggota 
DPRD Terhadap Kinerja
Sekretariat DPRD

Indeks Kepuasan Anggota 
DPRD Terhadap
Pelayanan Sekretariat
DPRD

Hasil survey Anggota 
DPRD Kota Singkawang

100%

No Sasaran / Program Anggaran
1 2 3
1 Meningkatnya kuaiitas pelayanan sekretariat DPRD bagi peningkatan 

kapasitas / kinerja DPRD
24.709.963.814

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah l 24.709.963.814
2 Meningkatnya Kepuasan Anggota DPRD Terhadap Kinerja Sekretariat 

DPRD
9.039.228.100

Dukungan Pelaksanaan Tugas dan Fungsi DPRD • 9.039.228.100

TOTAL 33.749.191.914

Singkawang, Oktober 2022

ertama,
Singkawang

\\* V'EemtJina Utama Muda 
V WP . 19641103:i 98510 1 001



PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

Jalan Firdaus Nomor 2 Singkawang 79123
Telepon. (0562) 632455, 633403 Faks. (0562) 634062

Email : setwan@singkawangkota.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 
ini :

Nama : MISRAN, S.IP
Jabatan : Kepala Bagian Umum dan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : K A R I M, SH
Jabatan : Sekretaris DPRD Kota Singkawang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singkawang, Oktober 2022

Sek
ytijak Kedua,

^ota Singkawang

a Muda 
193510 1 001

Pihak Pertama,
Kepala Bagian Umum dan Keuangan

’embina Tk.l 
NIP. 19710411 199303 003

mailto:setwan@singkawangkota.go.id


PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
SEKRETARIAT DPRD KOTA SINGKAWANG

No Program / Kegiatan Sasaran Indikator Kinerja Formulasi 
Capaian Program Target

JUJ (2)  (2) (4) (5) (6)
1 Program Penunjang 

Urusan Pemerintahan 
Daerah Kabupaten / 
Kota

Terpenuhinya
Fasilitasi
Penunjang Urusan 
Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase 
Pelaksanaan 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan
Daerah

(Jumlah
penunjang

urusan
pemerintahan 
daerah yang 

terlaksana dibagi 
jumlah penunjang 

urusan 
pemerintah 

daerah yang 
direncanakan) x 

100%

100%

1 Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Tersedianya 
dokumen 
Perencanaan, 
Penganggaran dan 
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Persentase fasilitasi 
penunjang urusan 
pemerintah daerah 
Kabupaten/Kota

100%

2 Administrasi
Keuangan
Perangkat Daerah

Terpenuhinya
Administrasi
Keuangan Perangkat 
Daerah

Persentase
dokumen
perencanaan dan
pelaporan SKPD
yang tersusun

100%

3 Administrasi Barang 
Milik Daerah pada 
Perangkat Daerah

Tersedianya 
Administrasi Barang 
Milik Daerah pada 
Perangkat Daerah

Persentase 
terpenuhinya 
kebutuhan 
penyelenggaraan 
administrasi kantor

100%

4 Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah

Terpenuhinya 
Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah

Persentase aparatur 
memperoleh fasilitas 
kelengkapan dinas

100%

5 Administrasi Umum 
Perangkat Daerah

Terpenuhinya 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah

Persentase 
terpenuhinya 
kebutuhan 
penyelenggaraan 
administrasi kantor

100%

6 Pengadaan Barang 
Milik Daerah
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah

Terlaksananya 
Pengadaan Barang 
Milik Daerah
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah

Persentase 
terpenuhinya 
pengadaan barang 
milik daerah

100%

7 Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan
Daerah

Tersedianya Jasa
Penunjang Urusan 
Pemerintahan
Daerah

Persentase 
terpenuhinya 
penyediaan jasa
penunjang urusan 
pemerintah daerah

100%

8 Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah 
Daerah

Terlaksananya
Pemeliharaan
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah

Persentase
Pemeliharaan
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah

100%



9 Layanan Keuangan 
dan Kesejahteraan 
DPRD

Terpenuhinya
Layanan Keuangan 
dan Kesejahteraan 
DPRD

Persentase fasilitasi 
layanan Keuangan 
dan kesejahteraan 
DPRD

100%

2 Program Dukungan
Pelaksanaan Tugas 
Dan Fungsi DPRD

Meningkatnya 
Kepuasan anggota 
DPRD terhadap
kinerja Sekretariat 
DPRD

Persentase
Fasilitasi
Dukungan
Pelaksanaan
Tugas dan Fungsi 
DPRD

(Jumlah 
Dukungan 

Pelaksanaan 
Tugas Dan 

Fungsi DPRD 
yang terlaksana 

dibagi jumlah 
Dukungan 

Pelaksanaan 
Tugas Dan 

Fungsi DPRD 
yang

direncanakan) x 
100%

100%

1 Peningkatan 
Kapasitas DPRD

Terlaksananya
Peningkatan
Kapasitas DPRD

Persentase 
peningkatan 
kapasitas DPRD

100%

No Program! Kegiatan Anggaran

(V (2) (3)

1 Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten / Kota

24.654.568.214

1 Perencanaan, Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

49.265.500

—

2
Administrasi Keuangan Perangkat 
Daerah

20.513.315.818

3 Administrasi Barang Milik Daerah pada 
Perangkat Daerah

26.138.600

4 Administrasi Kepegawaian Perangkat 
Daerah

219.548.000

5 Administrasi Umum Perangkat Daerah 534.608.900

—

6 Pengadaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

874.273.177

7 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah

1.713.000.040

8 Pemeliharaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

247.216.479

9 Layanan Keuangan dan Kesejahteraan 
DPRD

477.201.700

2 Program Dukungan Pelaksanaan Tugas 
Dan Fungsi DPRD

967.147.000

1 Peningkatan Kapasitas DPRD 967.147.000 1

TOTAL 25.621.715.214

Kedua,
ota Singkawang

lama Muda 
198510 1 001

Singkawang, Oktober 2022

Pihak Pertama,
Kepala Bagian Umum dan Keuangan

£MigR&r
/Pembina Tk.l

NIP. 19710411 199303 1 003

iN, S.IP



PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

Jalan Firdaus Nomor 2 Singkawang 79123
Telepon. (0562) 632455, 633403 Faks. (0562) 634062

Email : setwan@singkawangkota.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada basil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

: NURHENI, SE
: Anaiis Keuangan Pusat dan Daerah 
Sub Koordinator Program dan Keuangan

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

: MISRAN, S.IP
: Kepala Bagian Umum dan Keuangan

Nama
Jabatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singkawang, Oktober2022

Pihak Kedua,
Kepala Bagian Umum dan Keuangan

Pihak Pertama

NIP. 19710411 199303 1 003

mailto:setwan@singkawangkota.go.id


PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
SEKRETARIAT DPRD KOTA SINGKAWANG

No Kegiatan / Sub 
Kegiatan Sasaran Indikator

Kinerja Formulas! Target

AIL (2) . m (4) (5) (6)
1 Perencanaan, 

Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Tersedianya dokumen 
Perencanaan, 
Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Persentase
fasilitasi
penunjang
urusan
pemerintah
daerah

(Jumlah
Dokumen

yang
terealisasi / 

Target
Dokumen per 

tahun) x 100%

100%

1 Penyusunan
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah

Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi
Kinerja Perangkat
Daerah

Jumlah
Dokumen
Perencanaan
Perangkat
Daerah

2
Dokumen

2 Koordinasi dan 
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi
Kinerja Perangkat
Daerah

Jumlah Laporan 
Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar
Realisasi
Kinerja SKPD 
dan Laporan
Hasil Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan
Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar
Realisasi
Kinerja
SKPD

4 Laporan

2 Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah

Terpenuhinya
Administrasi
Keuangan Perangkat 
Daerah

Persentase 
dokumen 
perencanaan 
dan pelaporan 
SKPD yang
tersusun

(Jumlah 
Dokumen 
Keuangan 

yang di 
usulkan / 
Target

Dokumen per 
tahun) x 100%

100%

—

1 Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN

Tersedianya Dokumen 
Gaji dan Tunjangan 
ASN

Jumlah Orang 
yang Menerima 
Gaji dan 
Tunjangan ASN

64 orang/ 
bulan

2 Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN

Tersedianya Dokumen 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN

Jumlah
Dokumen Hasil 
Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan 
Tugas ASN

12
Dokumen



3 Pelaksanaan 
Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi 
Keuangan SKPD

Terlaksananya 
Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi 
Keuangan SKPD

Jumlah
Dokumen 
Penatausahaan 
dan Pengujian/ 
Verifikasi 
Keuangan
SKPD

250
Dokumen

4 Koordinasi dan
Pelaksanaan 
Akuntansi SKPD

Terlaksananya 
Koordinasi dan
Pelaksanaan
Akuntansi SKPD

Jumlah
Dokumen 
Koordinasi dan 
Pelaksanaan 
Akuntansi
SKPD

12
Dokumen

5 Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Keuangan 
AkhirTahun SKPD

Terlaksananya 
Koordinasi dan
Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir
Tahun SKPD

Jumlah Laporan 
Keuangan
Akhir Tahun 
SKPD dan 
Laporan
Hasil Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan Akhir 
Tahun
SKPD

1 Laporan

6 Pengelolaan dan
Penyiapan Bahan 
Tanggapan 
Pemeriksaan

Terlaksananya 
Pengelolaan dan
Penyiapan Bahan
Tanggapan 
Pemeriksaan

Jumlah
Dokumen
Bahan
Tanggapan 
Pemeriksaan 
dan Tindak
Lanjut
Pemeriksaan

3
Dokumen

7 Penyusunan 
Pelaporan dan
Analisis Prognosis 
Realisasi Anggaran

Tersedianya Laporan 
dan Analisis Prognosis 
Realisasi Anggaran

Jumlah
Dokumen 
Pelaporan dan 
Analisis
Prognosis
Realisasi
Anggaran

*

2
Dokumen

No Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran

1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 39.265.500

1 Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah

12.688.500

2 Koordinasi dan
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

26.577.000

2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 20.513.315.818
1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 20.194.057.918
2 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan 

Tugas ASN
177.600.000

3 Pelaksanaan Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

55.205.900

4 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi 
SKPD

30.172.900



5 Koordinasi dan Penyusunan Laporan 
Keuangan AkhirTahun SKPD

7.167.400^

6 Pengelolaan dan Penyiapan Bahan 
Tanggapan Pemenksaan

12.936.100

7 Penyusunan Pelaporan dan Analisis 
Prognosis Realisasi Anggaran

36.175.600

TOTAL 20.552.581.318

Singkawang, Oktober 2022

Pihak Kedua,
Kepala Eagian Umum dan Keuangan

MISRAN, S.IP
Pembina Tk.l

NIP. 19710411 199303 1 003

Pihak Pertama,
Analis Keuangan Pusat dan Daerah 

Sub Koordinator Program dan Keuangan



PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

Jalan Firdaus Nomor 2 Singkawang 79123
Telepon. (0562) 632455, 633403 Faks. (0562) 634062

Email : setwan@singkawangkota.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : GILBERTUS MARIAN SANTANG, SE
Jabatan : Penyusun Program, Anggaran dan Pelaporan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURHENI, SE
Jabatan : Sub Koordinator Program dan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singkawang, Oktober 2022

Pihak Kedua,
Sub Koordinator Program dan Keuangan

NURHENI, SE
Penata Tk.l

NIP. 19731014 199303 2 004

mailto:setwan@singkawangkota.go.id


PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
SF.KRETARIAT DPRD KOTA SINGKAWANG

No Uraian Pekerjaan Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4) (5)
1 Penyusunan Dokumen 

Perencanaan
Perangkat Daerah

Perencanaan, 
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen
Renstra dan Renja 
Perangkat Daerah

2
Dokumen

2 Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Perencanaan, 
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Data Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja, LAKIP, LPPD, 
LKPJ OPD

4
Dokumen

3 Koordinasi
danPenyusunan
Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD

Terlaksananya 
oordinasi dan
penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun 
SKPD

Jumlah Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD dan 
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir
Tahun SKPD

1 Laporan

4 Penyusunan Pelaporan 
dan Analisis Prognosis 
Realisasi Anggaran

Tersedianya Laporan 
dan Analisis Prognosis 
Realisasi Anggaran

Jumlah Dokumen
Pelaporan dan
Analisis Prognosis
Realisasi Anggaran

2
Dokumen

Singkawang, Oktober2022

Pihak Kedua,
Sub Koordinator Program dan Keuangan

NURHENI, SE
Penata Tk.l

NIP. 19731014 199303 2 004

_^r^T“—..Pjhak Pertama, 
Pe^Si^tEijgg'r^rtvv Anggaran dan Pelaporan
/fey

ETUS BftAfflAN SANTANG, SE
Strata Muda

107 202203 1 012



PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

Jalan Firdaus Nomor 2 Singkawang 79123
Telepon. (0562) 632455, 633403 Faks. (0562) 634062

Email : setwan@singkawangkota.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : IRWAN KURNIAWAN, S.I.P
Jabatan : Bendahara Pengeluaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURHENI, SE
Jabatan : Sub Koordinator Program dan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singkawang, Oktober 2022

mailto:setwan@singkawangkota.go.id


PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
SEKRETARIAT DPRD KOTA SINGKAWANG

No Uraian Pekerjaan Sasaran Indikator Kinerja
'
Target

(V .............................. (2) _ (3) (4) (5)
1 Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan
Penyediaan gaji dan 
tunjangan ASN,
Pimpinan dan Anggota 
DPRD disesuaikan dan 
dibayarkan tepat waktu 
dan sesuai ketentuan

Jumlah daftar gaji dan 
tunjangan pegawai
negeri sipil yang
dibayarkan setiap bulan

64 Orang

Tingkat kesesuaian
daftar gaji dan tunjangan 
pegawai negeri sipil 
setelah dipotong
pinjaman bank

100%

Tingkat ketepatan waktu 
setiap awal bulan sudah 
dibayarkan

6 Bulan

2 Penyediaan
Administrasi
Pelaksanaan Tugas
ASN

Tersedianya Dokumen 
Administrasi
Pelaksanaan Tugas
ASN

Jumlah Dokumen Hasil 
Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas
ASN

6
. Dokumen

Tingkat ketepatan waktu 
setiap awal bulan sudah 
dibayarkan

6 Bulan

3 Pelaksanaan 
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi 
Keuangan SKPD

Bahan Pelaksanaan
dokumen
Penatausahaan dan
PengujianA/erifikasi 
Keuangan SKPD
sesuai ketentuan

Jumlah Dokumen
SPP/SPM
Penatausahaan dan
pengujian/Verifkkasi 
Keuangan SKPD

250
Dokumen

Tingkat kesesuaian
dokumen
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi 
keuangan SKPD sesuai 
ketentuan
Tingkat Ketepatan waktu 
penyelesaian dokumen 
Penatausahaan dan
PengujianA/erifikasi 
Keuangan SKPD

4 Koordinasi dan
Pelaksanaan Akuntansi 
SKPD

Bahan penyusunan
dokumen akuntansi dan 
pelaporan Keuangan 
diselesaikan sesuai
ketentuan

Jumlah dokumen
akuntansi dan pelaporan 
Keuangan yang akan 
disampaikan ke
pimpinan

6
Dokumen

Tingkat kesesuaian
dokumen akuntansi dan 
pelaporan Keuangan 
yang akan disampaikan 
sesuai ketentuan

100%

Tingkat ketepatan waktu 
penyelesaian dokumen 
akuntansi dan pelaporan 
keuangan

6 Bulan



5 Pengelolaan dan
Penyiapan Bahan
Tanggapan
Pemeriksaan

Draf tanggapan atas 
Laporan Hasil
Pemeriksaan dan
Laporan Hasil Evaluasi 
siap untuk di koreksi

Jumlah data dukung 
LHP dan LHE yang telah 
dihimpun dan diverifikasi

3
Dokumen

—

Tingkat kesesuaian data 
dukung LHP dan LHE 
sesuai ketentuan

100%

Tingkat ketepatan waktu 
penyelesaian dokumen 
pendukung LHP dan 
LHE

6 Bulan

Pihak Kedua,
Sub Koordinator Program dan Keuangan

NURHENI, SE
Penata Tk.l

NIP. 19731014 199303 2 004

Singkawang, Oktober2022 

Pihak Pertama,



PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

Jalan Firdaus Nomor2 Singkawang 79123
Telepon. (0562) 632455, 633403 Faks. (0562) 634062

Email : setwan@singkawangkota.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YAYAN HERDIAWAN, A.Md.Kom
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MISRAN, S.IP
Jabatan : Kepala Bagian Umum dan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singkawang, Oktober2022

Pihak Kedua,
Kepala Bagian Umum dan Keuangan

NIP
embina Tk.l 

710411 199303 1 003

k Pertama,
Usaha dan Kepegawaian

HERD# N, A.Md. Kom
^..^taJMudaTk.l 

9^30126 200903 1 003

mailto:setwan@singkawangkota.go.id


PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
SEKRETARIAT DPRD KOTA SINGKAWANG

No Kegiatan / Sub 
Kegiatan Sasaran Indikator Kinerja Formulasi Target

(V (2) .  (3)  (4) (5) (6)
1 Perencanaan,

Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Tersedianya
dokumen 
Perencanaan, 
Penganggaran dan 
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Persentase 
fasilitasi penunjang 
urusan pemerintah 
daerah

(Jumlah 
Dokumen yang 

terealisasi / 
Target Dokumen 

per tahun) x 
100%

100%

1 Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah

Terlaksananya 
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah

4 Laporan

2 Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah

Terpenuhinya 
Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah

Persentase
aparatur
memperoleh
fasilitas
kelengkapan dinas

(Jumlah ASN 
yang mengikuti 
Bimtek / Target 

Bimtek setahun) x 
100%

100%

1 Pengadaan
Pakaian Dinas
Beserta Atribut
Kelengkapannya

Tersedianya
Pakaian Dinas
Beserta Atribut
Kelengkapannya

Jumlah Paket
Pakaian Dinas 
beserta Atribut 
Kelengkapan

2 Paket

2 Bimbingan Teknis
implementasi
Peraturan
Perundang-
Undangan

Terlaksananya 
Bimbingan Teknis 
Implementasi 
Peraturan
Perundang-
Undangan

Jumlah Orang
yang Mengikuti
Bimbingan Teknis
Implementasi
Peraturan
Perundang-
Undangan

24 Orang

3 Administrasi Umum 
Perangkat Daerah

Terpenuhinya 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah

Persentase 
terpenuhinya 
kebutuhan 
penyelenggaraan 
administrasi kantor

(Jumlah 
Kebutuhan 

Penyelenggaraan 
Administrasi yang 
tersedia / Target 
Penyelenggaraan 
Administrasi per 
Tahun) x 100%

100%

1 Penyediaan
Komponen
Instalasi Listrik / 
Penerangan 
Bangunan Kantor

Tersedianya
Komponen
Instalasi Listrik / 
Penerangan 
Bangunan Kantor

Jumlah Paket
Komponen
Instalasi
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 
yang Disediakan

1 Paket

2 Penyediaan 
Peralatan dan
Perlengkapan 
Kantor

Tersedianya
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

Jumlah Paket
Peralatan dan 
Perlengkapan
Kantor yang 
Disediakan

3 Paket

3 Penyediaan
Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Tersedianya Barang 
Cetakan dan
Penggandaan

Jumlah Paket
Barang Cetakan 
dan Penggandaan 
yang Disediakan

-

2 Paket

4 Penyediaan
Bahan Bacaan
dan Peraturan
Perundang- 
Undangan

Tersedianya Bahan 
Bacaan dan
Peraturan
Perundang-
Undangan

Jumlah Dokumen 
Bahan Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang- 
Undangan 
yang Disediakan

47
Dokumen



5 Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD

Terlaksananya
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi
SKPD

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD

35
Laporan

4 Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Tersedianya Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan
Daerah

Persentase 
terpenuhinya 
penyediaan jasa 
penunjang urusan 
pemerintah daerah

(Jumlah Jasa 
Penunjang yang 
tersedia / Terget 
jasa penunjang 

yang tersedia per 
Tahun) x 100%

100%

1 Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik

Tersedianya Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi,
Sumber Daya
Air dan Listrik yang 
Disediakan

72
Laporan

2 Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor

Tersedianya Jasa
Pelayanan Umum 
Kantor

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang 
Disediakan

15
Laporan

5 Layanan Keuangan 
dan Kesejahteraan
DPRD

Terpenuhinya
Layanan Keuangan 
dan Kesejahteraan 
DPRD

Persentase 
fasilitasi layanan 
Keuangan dan
kesejahteraan
DPRD

(Jumlah Layanan 
Keuangan yang 

terlayani / Target 
Layanan 

Keuangan 
Setahun) x 100%

100%

1 Penyelenggaraan 
Administrasi 
Keuangan DPRD

Terpenuhinya
Administrasi
Keuangan DPRD

Jumlah Anggota 
DPRD yang 
Menerima Hak 
Keuangan DPRD

30 Orang/ 
Bulan

2 Penyediaan 
Pakaian Dinas
dan Atribut DPRD

Tersedianya
Pakaian Dinas dan 
Atribut DPRD

Jumlah Paket 
Pakaian Dinas dan 
Atribut DPRD 
yang Disediakan

4 Paket

3 Pelaksanaan
Medical
Check Up DPRD

Terlaksananya 
Medical Check Up 
DPRD

Jumlah Orang
yang Mengikuti
Medical Check Up 
DPRD

30 orang

6 Peningkatan
Kapasitas DPRD

Terlaksananya
Peningkatan
Kapasitas DPRD

Persentase 
peningkatan 
kapasitas DPRD

(Jumlah 
Peningkatan 

Kapasitas DPRD 
yang terlaksana / 

Peningkatan 
Kapasitas DPRD 
Setahun) x 100%

100%

1 Pendalaman
Tugas DPRD

Terlaksananya 
Pendalaman Tugas 
DPRD

Jumlah Dokumen 
Hasil Pendalaman 
Tugas DPRD

3
Dokumen

No Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran
1 Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah
10.000.000

1 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 10.000.000

2 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 219.548.000
1 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut 

Kelengkapannya
72.463.000



2 Bimbingan Teknis
Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan

147.085.000

3 Administrasi Umum Perangkat Daerah 495.914.500
1 Penyediaan Komponen

Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor
32.196.300

2 Penyediaan Peralafan dan Perlengkapan 
Kantor

103.364.000

3 Penyediaan Barang
Cetakan dan Penggandaan

128.514.200

4 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 
Perundang-Undangan

81.840.000

5 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD

150.000.000

4 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

1.713.000.040

1 Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

336.228.020

2 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 1.376.772.020
5 Layanan Keuangan dan Kesejahteraan DPRD 477.201.700

1 Penyelenggaraan Administrasi Keuangan 
DPRD

10.904.500

2 Penyediaan Pakaian Dinas dan Atribut DPRD 435.097.200
3 Pelaksanaan Medical

Check Up DPRD
31.200.000

6 Peningkatan Kapasitas DPRD 967.147.000
1 Pendalaman Tugas DPRD 967.147.000

TOTAL 3.882.811.240

Singkawang, Oktober2022

Pihak Kedua,
Kepala Bagian UmiJfm dan Keuangan

\a Tk.l
NIP. 19710411 199303 1 003

ama,
Tata Usaha 

aian

\^Penata JVmda Tk.l
RVi^&3frf26 200903 1 003

i/ANjA.Md.Kom



PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

Jaian Firdaus Nomor 2 Singkawang 79123
Telepon. (0562) 632455, 633403 Faks. (0562) 634062

Email : setwan@singkawangkota.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : F ERA HAN DAYAN I
Jabatan : Analis Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YAYAN HERDIAWAN
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singkawang, Oktober 2022

Pihak Kedua,
Kepala Sub Bagian Tata Usaha 

dan Kepegawaian

YAYAN HERPlftWAN. A.Md.Kom
Penata Muda Tk.l 

NIP. 19830126 200903 1 003

Pihak Pertama,

mailto:setwan@singkawangkota.go.id


PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
SEKRETARIAT DPRD KOTA SINGKAWANG

No Uraian Pekerjaan Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4) (51
1 Evaluasi Kinerja

Perangkat Daerah
Perencanaan, 
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Jumlah Data 
Penyusunan Anjab 
dan Evajab

2J3erkas

Singkawang, Oktober 2022

Pihak Keaua,
Kepala Sub Bagian Tata Usaha 

dan Kepegawaian

YAYAN HERCTAWAN, A.Md.Kom
Penata Muda Tk.l 

NIP. 19830126 200903 1 003



PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

Jalan Firdaus Nomor 2 Singkawang 79123
Teleport. (0562) 632455, 633403 Faks. (0562) 634062

Email : setwan@singkawangkota.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WIWIK EKAWATI
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YAVAN HERDIAWAN
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Tihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singkawang, Oktober 2022

Pihak Kedua,
Kepala Sub Bagian Tata Usaha 

dan Kepegawaiant Kepeaaw,A

YAYAN HERDIAWAN. A.Md.Kom
Penata Muda Tk.l 

NIP. 19830126 200903 1 003

j^ihak Pertama,
^^TReoggyftftinistrasi Umum -

I JJI"iHstiv.

/ ptlR----- ,.
tur

201212 2 003

mailto:setwan@singkawangkota.go.id


PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
SEKRETARIAT DPRD KOTA SINGKAWANG

No Uraian Pekerjaan Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) . M (4) (5)
1 Evaluasi Kinerja

Perangkat Daerah
Perencanaan, 
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Jumlah Data PMPRB 1 Berkas

Singkawang, Oktober 2022

Pihak Kedua,
Kepala Sub Bagian Tata Usaha 

dan Kepegawaian

YAYAN HERDIAWAN, A.Md.Kom
Penata Muda Tk.l 

NIP. 19830126 200903 1 003

________
O

NIP. 19840519 201 212 2 003



PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

Jalan Firdaus Nomor 2 Singkawang 79123
Telepon. (0562) 632455, 633403 Faks. (0562) 634062

Email : setwan@singkawangkota.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LIDYA
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YAYAN HERDIAWAN
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas terhaaap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singkawang, Oktober2022

Pihak Kedua,
Kepala Sub Bagian Tata Usaha 

dan Kepegawaian

YAYAN HERDIAWAN, A.Md.Kom
Penata Muda Tk.l 

NIP. 19830126 200903 1 003

mailto:setwan@singkawangkota.go.id


PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
SEKRETARIAT DPRD KOTA S1NGKAWANG

No Uraian Pekerjaan Sasaran Indikator Kinerja
|

Target

J1L (?) (3J (4) (5)
1 Evaluasi Kinerja

Perangkat Daerah
Perencanaan, 
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Jumlah Data ABK 1 Berkas i

Singkawang, Oktober 2022

Pihak Kedua,
Kepala Sub Bagian Tata Usaha 

dan Kepegawaian

YAYAN HERDIAfWAN. A.Md.Kom
Penata Muda Tk.l

NIP. 19830126 200903 1 003

Pihak Pertama,



PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

Jalan Firdaus Nomor 2 Singkawang 79123
Telepon. (0562) 632455, 633403 Faks. (0562) 634062

Email : setwan@singkawangkota.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ERWIN USKA, ST
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Sub Koordinator Rumah Tangga

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MISRAN, S.IP
Jabatan : Kepala Bagian Umum dan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singkawang, Oktober 2022

Pihak Kedua,
Kepala Bagian Umum dan Keuangan

NIP.
£mbif(a Tk.l 
10411 199303 1 003

Pihak Pertama,
Analis Kebijakan Ahli Muda

ijgator Rj/mah Tangga
/' V'iX''

Tk.l
Up. 198^1.^201001 1 012

mailto:setwan@singkawangkota.go.id


PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
SEKRETARIAT DPRD KOTA SINGKAWANG

No Kegiatan / Sub 
Kegiatan Sasaran Indikator Kinerja Formulasi Target

ill ■HM (3L (4) (5) (6)
1 Administrasi Barang 

Milik Daerah pada 
Perangkat Daerah

Tersedianya 
Administrasi Barang 
Milik Daerah pada 
Perangkat Daerah

Persentase 
terpenuhinya 
kebutuhan 
penyelenggaraan 
administrasi kantor

(Dokumen yang 
terealisasi / 

Target Dokumen 
per tahun) x

100%

100%

1 Penatausahaan 
Barang Milik
Daerah pada
SKPD

Terlaksananya
Penatausahaan
Barang Milik Daerah 
pada SKPD

Cakupan Laporan 
Penatausahaan 
Barang Milik
Daerah *

2
Dokum

en

2 Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Terpenuhinya 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah

Persentase 
terpenuhinya 
kebutuhan 
penyelenggaraan 
administrasi kantor

(Jumlah 
Kebutuhan 

Penyelenggaraan 
Administrasi yang 
tersedia / Target 
Penyelenggaraan 
Administrasi per 
Tahun) x 100%

100%

1 Penyediaan 
Peralatan Rumah 
Tangga

Tersedianya
Peralatan Rumah
Tangga

Cakupan Peralatan 
Rumah Tangga
yang Disediakan

25
Paket

3 Pengadaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Terlaksananya 
Pengadaan Barang 
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Persentase 
terpenuhinya 
pengadaan barang 
milik daerah

(Jumlah
pengadaan 
barang milik 
daerah yang 

tersedia / Target 
pengadaan 
barang per 

Tahun) x 100%

100%

1 Pengadaan Mebel Terlaksananya
Pengadaan Mebel

Jumlah Mebeleur 
yang diadakan

14 Unit

2 Pengadaan I Terlaksananya
Sarana dan i Pengadaan Sarana
Prasarana dan Prasarana
Pendukung | Pendukung Gedung
Gedung Kantor Kantor atau
atau Bangunan Bangunan Lainnya
Lainnya

Cakupan Sarana 
dan Prasarana 
Pendukung Gedung 
Kantor atau 
Bangunan Lainnya

34 Unit

4 Pemeliharaan Barang j Terlaksananya
Milik Daerah i Pemeliharaan Barang
Penunjang Urusan j Milik Daerah
Pemerintah Daerah ; Penunjang Urusan

| Pemerintah Daerah
I
I

Persentase
Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah 
Daerah

(Jumlah 
Pemeliharaan 
Barang Milik 

Daerah / target 
pemeliharaan 

barang per 
Tahun) x 100%

100%



1 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan,
Biaya
Pemeliharaan dan 
Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan

Tersedianya Jasa
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Cakupan Jumlah 
Kendaraan Dinas 
Jabatan yang
Dipelihara

2 Unit

2 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan,
Biaya
Pemeliharaan,
Pajak dan
Perizinan
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan

Tersedianya Jasa
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak 
dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

Jumlah
Pemeliharaan 
Kendaraan 
Dinas/Operasional 
yang Dilakukan

13 Unit

3 Pemeliharaan
Mebel

Terlaksananya 
Pemeliharaan Mebel

Jumlah Mebeleur 
yang Dipelihara

30 Unit

4 Pemeliharaan/
Rehabilitasi
Sarana dan
Prasarana Gedung 
Kantor atau
Bangunan Lainnya

Terlaksananya 
Pemeliharaan/ 
Rehabilitasi Sarana 
dan Prasarana
Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Gedung 
Kantor atau 
Bangunan Lainnya 
yang Dipelihara / 
Direhabilitasi

2 Unit

5 Pemeliharaan/
Rehabilitasi
Sarana dan
Prasarana
Pendukung
Gedung Kantor
atau Bangunan
Lainnya

Terlaksananya 
Pemeliharaan/ 
Rehabilitasi Sarana 
dan Prasarana
Pendukung Gedung 
Kantor atau
Bangunan Lainnya

Jumlah
Pemeliharaan/ 
Rehabilitasi Sarana 
dan Prasarana 
Pendukung Gedung 
Kantor atau 
Bangunan Lainnya

113 unit

No Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran
1 Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat 

Daerah
26.138.600

1 | Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD 26.138.600
2 Administrasi Umum Perangkat Daerah 38.694.400

1 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 38.694.400
3 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintah Daerah
874.273.177

1 Pengadaan Mebel 272.312.100
2 Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung 

Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
601.961.077

4 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah Daerah

247.216.479

1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

76.980.000

2 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan 
Dinas Operasional atau Lapangan

42.560.000

3 Pemeliharaan Mebel 13.365.000
4 Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana dan Prasarana 

Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
45.498.000



5 Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana dan Prasarana 
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan 
Lainnya

68.813.479

TOTAL 1.186.322.656

Pihak Kedua,
Kepala Bagian Umum dan Keuangan

MISRAN, S.IP
Pembina Tk.l

NIP. 19710411 199303 1 003

Singkawang, Oktober 2022

Pertama,
Ahli Muda 
mah Tangga

001 1 012



PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

Jalan Firdaus Nomor 2 Singkawang 79123
Telepon. (0562) 632455, 633403 Faks. (0562) 634062

Email: setwan@singkawangkota.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IDHAR ANSHORI
Jabatan : Pengelola Barang Milik Negara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ERWIN USKA, ST
Jabatan : Sub Koordinator Rumah Tangga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singkawang, Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

mailto:setwan@singkawangkota.go.id


PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
SEKRETARIAT DPRD KOTA SINGKAWANG

No Uraian Pekerjaan Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4) (5) I
1 Penatausahaan

Barang Milik Daerah 
pada SKPD

Administrasi Barang
Milik Daerah pada 
Perangkat Daerah

Cakupan Laporan 
Penatausahaan
Barang Milik Daerah

2 laporan

O Pengadaan Mebel Pengadaan Barang
Milik Daerah
Penunjang
Urusan Pemerintah
Darah

Jumlah Mebeleur 
yang diadakan

14 Item 
Barang

3 Pengadaan Sarana 
dan Prasarana
Pendukung Gedung 
Kantor atau
Bangunan Lainnya

Pengadaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Darah

Cakupan Sarana dan 
Prasarana Pendukung 
Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya

34 Item 
Barang

4 Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan. Pajak 
dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah
Daerah

Jumlah Pemeliharaan 
Kendaraan 
Dinas/Operasional 
yang Dilakukan

13 Unit

5 Pemeliharaan Mebel Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah
Daerah

Jumlah Mebeleur 
yang Dipelihara

3C- Unit

Singkawang, Oktober 2022



PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

Jalan Firdaus Nomor 2 Singkawang 79123
Telepon. (0562) 632455, 633403 Faks. (0562) 634062

Email: setwan@singkawangkota.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : UDIN
Jabatan : Pengelola Sarana dan Prasarana Rumah Tangga Dinas

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ERWIN USKA, ST
Jabatan : Sub Koordinator Rumah Tangga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singkawang, Oktober 2022

Pihak Kedua,
Sub Koordinator Riynah Tangga

Penata
NIP. 19830719 201001 1 012

-PihaJk Pertama,
Pengelolar Sarana dan R/asarana Rumah Tangga

uda
00701 1 020

mailto:setwan@singkawangkota.go.id


PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
SEKRETARIAT DPRD KOTA SINGKAWANG

No Uraian Pekerjaan Sasaran Indikator Kinerja Target

JJJu (2) (3} (4) (5)
1 Penyediaan Peralatan 

Rumah Tangga
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Cakupan Peralatan 
Rumah Tangga yang 
Disediakan

25 Paket

2 Pemeliharaan' 
Rehabilitasi Sarana 
dan Prasarana
Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya

Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah
Daerah

- Cakupan 
Pemeliharaan 
Gedung Kantor 
dan Rumah Dinas 
Jabatan yang 
Dipelihara

- Cakupan 
Pemeliharaan 
Halaman Kantor 
dan Rumah Dinas 
Jabatan yang 
Dipelihara

226
m2/Tahun

1.342
m2/Tahun

3 Pemeliharaan/ 
Rehabilitasi Sarana 
dan Prasarana
Pendukung Gedung 
Kantor atau
Bangunan Lainnya

Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah
Daerah

Jumlah Pemeliharaan/ 
Rehabilitasi Sarana 
dan Prasarana 
Pendukung Gedung 
Kantor atau Bangunan 
Lainnya

113 unit

Singkawang, Oktober'2022

Pihak Kedua,
Sub Koordinator Ru/iah Tangga

Pihak Pertama,
Pengelola San

Penata
NIP. 19830719 201001 1 012

_ana Rumah Tangga
%

f |

v'\ V'Pengatur Muda •
NIP.19800111 200701 1 020



PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

Jalan Firdaus Nomor 2 Singkawang 79123
Telepon. (0562) 632455, 633403 Faks. (0562) 634062

Email : setwan@singkawangkota.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 
ini :

Nama : MOHD. SYAFRUDIN, S.Sos
Jabatan : Kepala Bagian Persidangan dan Perundang-Undangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : K A R I M, SH
Jabatan : Sekretaris DPRD Kota Singkawang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singkawang, Oktober 2022

Pihak Kedua,
Sekretari) JDPRD Kota Singkawang

K AR I M. SH
Pembina Utama Muda 

NIP. 19641103 198510 1 001

Pihak Pertama,
Bagian Persidangan dan 

x^^IA^f^dang-Undangan
' X°A I

\\ ,o v /•^mbina Tk.l
■Sos

. NIP, 19650906 198603 1 011

mailto:setwan@singkawangkota.go.id


PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
SEKRETARIAT DPRD KOTA SINGKAWANG

No Program / Kegiatan Sasaran Indikator Kinerja
Formulasi
Capaian
Program

Target

LJ(1L (3) (4) (5) (6)
1
_ __________

Program Penunjang
Urusan Pemerintahan 
Daerah Kabupaten / 
Kota

Terpenuhinya
Fasilitasi
Penunjang Urusan 
Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase 
Pelaksanaan 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan
Daerah

(Jumlah
penunjang

urusan
pemerintahan 
daerah yang 
terlaksana 

dibagi jumlah 
penunjang 

urusan 
pemerintah 

daerah yang 
direncanakan) 

x 100%

100%

1 Layanan
Administrasi DPRD

Terpenuhinya
Layanan
Administrasi DPRD

Persentase
terpenuhinya layanan 
administrasi DPRD

100%

2 Program Dukungan 
Pelaksanaan Tugas
Dan Fungsi DPRD

Meningkatnya 
Kepuasan anggota 
DPRD terhadap
kinerja Sekretariat 
DPRD

Persentase Fasilitasi
Dukungan
Pelaksanaan
Tugas dan Fungsi 
DPRD

(Jumlah 
Dukungan 

Pelaksanaan 
Tugas Dan 

Fungsi DPRD 
yang . 

terlaksana 
dibagi jumlah 

Dukungan 
Pelaksanaan 
Tugas Dan 

Fungsi DPRD 
yang

direncanakan) 
x 100%

100%

1 Pembentukan 
Peraturan Daerah 
dan Peraturan
DPRD

Terlaksananya 
Pembentukan 
Peraturan Daerah 
dan Peraturan
DPRD

Persentase fasilitasi 
pembentukan perda 
dan peraturan daerah

100%

2 Peningkatan 
Kapasitas DPRD

Terlaksananya
Peningkatan
Kapasitas DPRD

Persentase 
peningkatan kapasitas 
DPRD

100%

3 Fasilitasi Tugas 
DPRD

Terpenuhinya 
Fasilitasi Tugas
DPRD

Persentase Fasilitasi 
Tugas DPRD

100%

No Program / Kegiatan Anggaran

(1) (2) (3)
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten / Kota
55.395.600

1 Layanan Administrasi DPRD 55.395.600



2 Program Dukungan Pelaksanaan Tugas 
Dan Fungsi DPRD

5.502.703.300

1 Pembentukan Peraturan Daerah dan 
Peraturan DPRD

1.997.273.500

2 Peningkatan Kapasitas DPRD 64.029.800
3 Fasilitasi Tugas DPRD 3.441.400.000

TOTAL 5.558.098.900

Singkawang, Oktober 2022

Pihak Kedua,
Sekretafts.DPRD Kota Singkawang

K A R I M, SH
Pembina Utama Muda 

NIP. 19641103 198510 1 001

Pihak Pertama,
n Persidangan dan 
ng-Undarpan

S^MOHCCsyA^RUD(N. S.Sos

ina Tk.l
06 198603 1 011



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
SEKRETARIAT DPRD KOTA SINGKAWANG

No Kegiatan / Sub 
Kegiatan Sasaran Indikator Kinerja Formulasi Target

(21  (31 (4) (5) (6)
1 Layanan Administrasi 

DPRD
Terpenuhinya
Layanan Administrasi 
DPRD

Persentase
terpenuhinya
layanan
administrasi
DPRD

(Jumlah Rapat 
yang

difasilitasi / 
Target rapat 
setahun) x

100%

100%

1 Fasilitasi Rapat
Koordinasi dan
Konsultasi DPRD

Terpenuhinya
Fasilitasi Rapat
Koordinasi dan
Konsultasi DPRD

Jumlah Laporan 
Hasil Fasilitasi 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
DPRD

53
Laporan

No Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran
1 Layanan Administrasi DPRD 46.395.600

1 Fasilitasi Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi DPRD

55.395.600

TOTAL 46.395.600

Singkawang, Oktober 2022

Pihak Kedua,
Kepala Bagian Persidangan dan 

Perundang-Und^ngan

MOHD. SYAFRUdIn, S.Sos

Pembina Tk.i
NIP. 19650906 198603 1 011

Pihak Pertama,
^et1sa^Tf"b§jgislatif Ahli

Sut^oOrdihati
(('^L

rsjdangan

52>198703

Muda
dan Risalah

2 006



★ PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

Jalan Firdaus Nomor 2 Singkawang 79123
Telepon. (0562) 632455, 633403 Faks. (0562) 634062

Email : setwan@singkawangkota.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

: MEGAWATI
: Perisalah Legislatif Ahli Muda 
Sub Koordinator Persidangan dan Risalah

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

: MOHD. SYAFRUDIN, S.Sos
: Kepala Bagian Persidangan dan Perundang-Undangan

Nama
Jabatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singkawang, Oktober 2022

Pihak Kedua,
Kepala Bagian Persidangan dan 

Perundang-UndanganI
Pihak Pertama,

Perisalah Legislatif Ahli Muda 
Sub Kg^fdirrator. Persidangan dan Risalah

MOHD. SYAFRUDIN, S.Sos
Pembina Tk.l

NIP. 19650906 198603 1 011

mailto:setwan@singkawangkota.go.id


PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

Jalan Firdaus Nomor2 Singkawang 79123
Telepon. (0562) 632455, 633403 Faks. (0562) 634062

Email : setwan@singkawangkota.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TINA MELINDA, SH
Jabatan : Penyusun Risalah

Pit. Sub Koordinator Kajian Perundang-Undangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MOHD. SYAFRUDIN, S.Sos
Jabatan : Kepala Bagian Persidangan dan Perundang-Undangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singkawang, Oktober 2022

Pihak Kedua,
Kepala Bagian Persidangan dan 

Perundang-Undangan

I
/wwW

MOHD. SYAFRUDIN. S.Sos
Pembina Tk.l

NIP. 19650906 198603 1 011

Pihak Pertama,
Penyusun Risalah

Pit. Sub Koordinator Kajian Perundang-Undangan

mailto:setwan@singkawangkota.go.id


PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
SEKRETARIAT DPRD KOTA SINGKAWANG

No Kegiatan / Sub 
Kegiatan Sasaran Indikator Kinerja Formulasi Target

J1L m J31. (4) (5) (6)
1 Pembentukan

Peraturan Daerah dan 
Peraturan DPRD

Terlaksananya
Pembentukan
Peraturan Daerah dan 
Peraturan DPRD

Persentase 
fasilitasi 
pembentukan 
perda dan 
peraturan daerah

(Perda yang 
terealisasi / 

Terget Perda 
setahun) x 

100%

100%

1 Penyusunan dan 
Pembahasan 
Program 
Pembentukan 
Peraturan Daerah

Terlaksananya 
Penyusunan dan
Pembahasan Program 
Pembentukan
Peraturan Daerah

Jumlah Dokumen 
Hasil Penyusunan 
dan Pembahasan 
Program 
Pembentukan 
Peraturan Daerah

1
Dokumen

2 Pembahasan 
Rancangan 
Peraturan Daerah

Terlaksananya
Pembahasan
Rancangan Peraturan 
Daerah

Jumlah Dokumen 
Hasil Pembahasan 
Rancangan 
Peraturan Daerah

8
Dokumen

3 Fasilitasi 
Penyusunan 
Penjelasan/Ketera 
ngan dan/atau
Naskah Akademik

Terpenuhinya Fasilitasi 
Penyusunan
Penjelasan/ Keterangan 
dan / atau Naskah 
Akademik

Jumlah Dokumen 
Hasil Penyusunan 
Penjelasan atau 
Keterangan 
dan/atau Naskah 
Akademik yang 
Difasilitasi

2
Dokumen

No Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran
1 Pembentukan Peraturan Daerah dan 

Peraturan DPRD
1.997.273.500

1 Penyusunan dan Pembahasan Program 
Pembentukan Peraturan Daerah

117.071.400

2 Pembahasan Rancangan Peraturan 
Daerah

1.718.174.800

3 Fasilitasi Penyusunan Penjelasan/
Keterangan dan/atau Naskah Akademik

162.027.300

TOTAL 1.997.273.500

Pihak Kedua,
Kepala Bagian Persidangan dan 

Perundang-Undangan

I

MOHD. SYAFRUDIN. S.Sos
Pembina Tk.l

NIP. 19650906 198603 1 011

Singkawang, Oktober 2022

Pihak Pertama, 
Penyusun Risalah

Pit. SuW£owdiiigtor Kajian Perundang-Undangan

nr
V im MfeLINDA, SH
\ .0^ Pdnata Tk.l

A' NIP. ^98^0501 201001 2 018



PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

Jalan Firdaus Nomor 2 Singkawang 79123
Telepon. (0562) 632455, 633403 Faks. (0562) 634062

Email : setwan@singkawangkota.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DENNY L.SITUMORANG, S.Kom
Jabatan : Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Muda

Sub Koordinator Humas, Protokol dan Publikasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MOHD. SYAFRUDIN, S.Sos
Jabatan : Kepala Bagian Persidangan dan Perundang-Undangan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singkawang, Oktober2022

Pihak Kedua,
Kepala Bagian Persidangan dan 

Perundang-Undangan

aamM

MOHD. SYAFRUDIN. S.Sos
Pembina Tk.l

NIP. 19650906 198603 1 011

Pihak Pertama,
Masyarakat Ahli Muda 

asv Protokoi dan Publikasi

OftANG, S.Kom
\\ /!, .......... ■' Pepata

UP. 1977.1408 201101 1 004

mailto:setwan@singkawangkota.go.id


PER.JANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
SEKRETARIAT DPRD KOTA SINGKAWANG

No Kegiatan / Sub 
Kegiatan Sasaran Indikator Kinerja Formulasi Target

(D (2) . -J3J (4) (5) (§L
1 Peningkatan Kapasitas 

DPRD
Terlaksananya 
Peningkatan Kapasitas 
DPRD

Persentase 
peningkatan 
kapasitas DPRD

(Jumlah 
Dokumen yang 

terealisasi / 
Terget

dokumen per 
tahun) x 100%

100%

1 Publikasi dan
Dokumentasi Dewan

Tersedianya Publikasi 
dan Dokumentasi
Dewan

Jumlah Dokumen 
Penyebarluasan 
Produk Hukum 
Daerah, Publikasi
dan Dokumentasi
Dewan

200
Dokumen

2 Penyusunan
Program Kerja DPRD

Terlaksananya 
Penyusunan Program 
Kerja DPRD

Jumlah Dokumen
Rencana Kerja
DPRD

1
Dokumen

2 Fasilitasi Tugas DPRD Terpenuhinya Fasilitasi 
Tugas DPRD

Persentase Fasilitasi 
Tugas DPRD

(Jumlah 
Anggota 

DPRD yang 
melaksanakan 

Konkor dan 
Kunker / 
Jumlah 

Anggota 
DPRD x 3) x

100%

100%

1 Koordinasi dan
Konsultasi
Pelaksanaan Tugas 
DPRD

Terlaksananya 
Koordinasi dan
Konsultasi
Pelaksanaan Tugas
DPRD

Jumlah Dokumen
Hasil Koordinasi dan 
Konsultasi
Pelaksanaan Tugas 
DPRD

250
Dokumen

No Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran
1 Peningkatan Kapasitas DPRD 64.029.800

1 Publikasi dan Dokumentasi
Dewan

47.312.100

2 Penyusunan Program Kerja 
DPRD

16.717.700

2 Fasilitasi Tugas DPRD 3.441.400.000
1 Koordinasi dan Konsultasi

Pelaksanaan Tugas DPRD
3.441.400.000

TOTAL 3.505.429.800

Singkawang, Oktober 2022

Pihak Kedua,
Kepala Bagian Persidangan dan 

Perundang-Undaijgan

/vw^i

MOHD. SYAFRUDIN, S.Sos
Pembina Tk.l



PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

Jalan Firdaus Nomor 2 Singkawang 79123
Telepon. (0562) 632455, 633403 Faks. (0562) 634062

Email: setwan@singkawangkota.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, karni yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : INDRA
Jabatan : Pengelola Persidangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MEGAWATI
Jabatan : Sub Koordinator Persidangan dan Risalah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaari dan sanksi.

Singkawang, Oktober 2022

Pihak Kedua,
Sub Koordinator Persidangan dan Risalah

(\

MEGAWATI
Penata Tk.l

NIP. 19650907 198703 2 006

mailto:setwan@singkawangkota.go.id


PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
SEKRETARIAT DPRD KOTA SINGKAWANG

No Uraian Pekerjaan Sasaran Indikator Kinerja Target

J1J J21   (3) (4) JP2
1 Fasilitasi Rapat

Koordinasi dan
Konsultasi DPRD

Presentase
Terpenuhinya Layanan 
Adminstrasi DPRD

Jumlah rapat alat 
kelengkapan dewan, 
rapat paripuma yang 
terlaksana

52 Kali 
Rapat

Singkawang, Oktober 2022

Pihak Kedua,
Sub Koordinator Persidangan dan Risalah

MEGAWATI
Penata Tk.l

NIP. 19650907 198703 2 006

Pihak Pertama,



PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

Jalan Firdaus Nomor2 Singkawang 79123
Telepon. (0562) 632455, 633403 Faks. (0562) 634062

Email: setwan@singkawangkota.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ABDUL HAMID
Jabatan : Penyusun Risalah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MEGAWATI
Jabatan : Sub Koordinator Persidangan dan Risalah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singkawang, Oktober 2022

Pihak Kecua,
Sub Koordinator Persidangan dan Risalah

MEGAWATI
Penata Tk.l

NIP. 19650907 158703 2 006

.^~=^rP4jiak Pertama, 
P^sun Risalah

mb
PengaturTk.

V KIP.'. 19810211 100604 1 007

mailto:setwan@singkawangkota.go.id


PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
SEKRETARIAT DPRD KOTA SINGKAWANG

No Uraian Pekerjaan Sasaran Indikator Kinerja Target

J1L (2)  J31 (4) (5)
1 Fasilitasi Rapat

Koordinasi dan
Konsultasi DPRD

Presentase
Terpenuhinya Layanan 
Adminstrasi DPRD

Jumlah rapat alat 
kelengkapan dewan, 
rapat paripuma yang 
terlaksana

52 Berkas

Pihak Kedua,
Sub Koordinator Persidangan dan Risalah

MEGAWATI
Penata Tk.l

NIP. 19650907 198703 2 006

Singkawang, Oktober 2022



PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG
SECRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

Jalan Firdaus Nomor 2 Singkawang 79123
Telepon. (0562) 632455, 633403 Faks. (0562) 634062

Email : setwan@singkawangkota.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 
ini :

Nama : SUPRIATI, S.Sos.,M.Ec.Dev
Jabatan : Kepala Bagian Fasilitasi Penganggaran dan Pengawasan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KARIM, SH
Jabatan : Sekretaris DPRD Kota Singkawang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singkawang, Oktober 2022

Pihak Kedua,
Sekretc ; DPRD Kota Singkawang

K A R I M, SH
Pembina Utama Muda 

NIP. 19641103 198510 1 001

Pihak Pertama,
Fasilitasi Penganggaran dan 

mgawasan

RFTWAM

SUPRIAI V S.Sos.,M.Ec.Dev
mbina Tk.l

NIP 19700414 198908 2 001

mailto:setwan@singkawangkota.go.id


PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
SEKRETARIAT DPRD KOTA SINGKAWANG

No Program / Kegiatan Sasaran Indikator Kinerja Formulasi Capaian 
Program Target

ilL  ...I?)   (3) (4) J (5) (6)
1 Program Dukungan

Pelaksanaan Tugas
Dan Fungsi DPRD

Meningkatnya 
Kepuasan anggota 
DPRD terhadap
kinerja Sekretariat 
DPRD

Persentase
Fasilitasi
Dukungan
Pelaksanaan
Tugas dan Fungsi 
DPRD

(Jumlah 
Dukungan 

Pelaksanaan 
Tugas Dan Fungsi 

DPRD yang 
terlaksana dibagi 
jumlah Dukungan 

Pelaksanaan 
Tugas Dan Fungsi 

DPRD yang 
direncanakan) x 

100%

100%

1 Pembahasan 
Kebijakan Anggaran

Terlaksananya
Pembahasan
Kebijakan Anggaran

Persentase
Fasilitasi
Pembahasan
Kebijakan
Anggaran

100%

2 Pengawasan
Penyelenggaraan
Pemerintah

Terlaksananya
Pengawasan
Penyelenggaraan
Pemerintah

Persentase
Pengawasan
Penyelenggaraan
Pemerintahaan

100%

3 Peningkatan
Kapasitas DPRD

Terlaksananya
Peningkatan
Kapasitas DPRD

Persentase 
Peningkatan 
Kapasitas DPRD

100%

4 Penyerapan dan
Penghimpunan
Aspirasi

Terlaksananya 
Penyerapan dan
Penghimpunan
Aspirasi

Persentase
Fasilitasi
Penyerapan dan
Penghimpunan
Aspirasi
Masyarakat

100%

No Program / Kegiatan Anggaran

(D (2) (3)

1 Program Dukungan Pelaksanaan Tugas Dan 
Fungsi DPRD
1 Pembahasan Kebijakan Anggaran 1.621.640.100
2 Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah 249.521.900
3 Peningkatan Kapasitas DPRD 63.057.400
4 Penyerapan dan Penghimpunan Aspirasi 635.158.400

TOTAL 2.569.377.800

K A R I M, SH
Pembina Utama Muda 

NIP. 19641103 198510 1 001

Singkawang, Oktober 2022 

Pertama,
''v' ala BagianNfsrS$(tasi Penganggaran dan 

C;C V\fJ
awasan

„ SUPRIA'$r¥.Sos.,M.Ec.Dev
----- -Sabina Tk.l

^W^Elw60414 198908 2001



PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

Jalan Firdaus Nomor 2 Singkawang 79123
Telepon. (0562) 632455, 633403 Faks. (0562) 634062

Email : setwan@singkawangkota.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RESTU INDAH SARI, S.Sos
Jabatan : Pengelola Data

Pit. Sub Koordinator Fasilitasi Penganggaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUPRIATi, S.Sos.,M.Ec.Dev
Jabatan : Kepala Bagian Fasilitasi Penganggaran dan Pengawasan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singkawang, Oktober2022

Pihak Kedua,
Kepala Bagian Fasilitasi Penganggaran dan 

Pengawasan

NIP. 19700414 198908 2 001

__ ....Pihak Pertama,
A H y^fepgelola Data 

^ ,''1<oorSro&tokFasilitasi Penganggaran

/J\/ gITK^P&nata Tk. I
'"'■'f'ftpHftft360104 201001 2 019

mailto:setwan@singkawangkota.go.id


PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
SEKRETARIAT DPRD KOTA SINGKAWANG

No Kegiatan / Sub 
Kegiatan Sasaran Indikator Kinerja Formulasi Target

(V (2) m (4) (5)  (Q
1 Pembahasan Kebijakan 

Anggaran
Terlaksananya
Pembahasan
Kebijakan Anggaran

Persentase Fasilitasi 
Pembahasan
Kebijakan Anggaran

(Jumlah
Pembahas

an
Kebijakan
Anggaran

yang
terlaksana 

/ Target 
Pembahas

an
Kebijakan 
Anggaran 

dalam 
setahun) x 

100%

100%

1 Pembahasan KUA 
dan PPAS

Terlaksananya 
Pembahasan KUA
dan PPAS

Jumlah Dokumen
Hasil Pembahasan
KUA dan PPAS

2
Dokumen

2 Pembahasan 
Perubahan KUA dan 
Perubahan PPAS

Terlaksananya 
Pembahasan 
Perubahan KUA dan 
Perubahan PPAS

Jumlah Dokumen
Hasil Pembahasan 
Perubahan
KUA dan Perubahan 
PPAS

2
Dokumen

3 Pembahasan APBD Terlaksananya 
Pembahasan APBD

Jumlah Dokumen
Hasil Pembahasan 
APBD

1
Dokumen

—

4 Pembahasan APBD 
Perubahan

Terlaksananya 
Pembahasan APBD 
Perubahan

Jumlah Dokumen
Hasil
Pembahasan APBD 
Perubahan

*
1

Dokumen

5 Pembahasan
Pertanggungjawaban
APBD

Terlaksananya
Pembahasan
Pertanggungjawaban
APBD

Jumlah Dokumen
Hasil
Pembahasan
Pertanggungjawaban
APBD

1
Dokumen

No Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran

1 Pembahasan Kebijakan Anggaran 1.621.640.100
1 Pembahasan KUA dan PPAS 147.711.400
2 Pembahasan Perubanan KUA dan 

Perubahan PPAS
137.098.000

3 Pembahasan APBD 597.079.400
4 Pembahasan APBD Perubahan 371.360.100
5 Pembahasan Pertanggungjawaban 

APBD
368.391.200

TOTAL 1.621.640.100



PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

Jalan Firdaus Nomor 2 Singkawang 79123
Telepon. (0562) 632455, 633403 Faks. (0562) 634062

Email : setwan@singkawangkota go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. U.M. RIZAL, M.Si
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Sub Koordinator Fasilitasi Pengawasan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUPRIATI, S.Sos.,M.Ec.Dev
Jabatan : Kepala Bagian Fasilitasi Penganggaran dan Pengawasan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singkawang, Oktober 2022

Pihak Kedua,
Kepala Bagian Fasilitasi Penganggaran dan 

Pengawasan

ilk)) ^—'

SUPRIAfl. S.Sos..M.Ec.Dev
Pembina Tk.!

NIP. 19700414 198908 2 001

Pihak Pertama, 
^Arf^tsTvejaijakan Ahli Muda 

Si^t^raiHat6rE^$ilitasi Pengawasan
Tvf ■■

l|
M.

s,, ,___ P^notoina Tk.I
'NJPV 1966:0122 198603 1 006



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
SEKRETARIAT DPRD KOTA SINGKAWANG

No Kegiatan / Sub 
Kegiatan Sasaran Indikator Kinerja Formulasi Target

(V (21  M (4) (5) (6)
1 Pengawasan

Penyelenggaraan
Pemerintahan

Terlaksananya
Pengawasan
Penyelenggaraan
Pemerintah

Persentase
Pengawasan
Penyelenggaraan
Pemerintahaan

(Jumlah
Dokumen

yang
terealisasi 
/ Target 

Dokumen 
setahun) x 

100%

100%

1 Pembahasan
Laporan Keterangan 
Pertanggungjawaban 
Kepala Daerah

Terlaksananya
Pembahasan
Laporan Keterangan 
Pertanggungjawaban 
Kepala Daerah

Jumlah Rekomendasi 
Hasil Pembahasan
Laporan Keterangan 
Pertanggungjawaban 
Kepala Daerah

1
Dokumen

No Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran
1 Pengawasan Penyelenggaraan

Pemerintahan
249.521.900

1 Pembahasan Laporan
Keterangan Pertanggungjawaban 
Kepala Daerah

249.521.900

TOTAL 249.521.900

Singkawang, Oktober 2022

Pihak Kedua
Kepala Bagian Fasilitasi Penganggaran dan 

Pengawasan

SUPRIA x S.Sos.,M.Ec.Dev
Pfembina Tk.i 

19700414 198908 2001NIP.

_____ ,2ihak Pertama,
hatis,-Kbbljakan Ahli Muda 

^ti^Koordiri^TF^silitasi Pengawasan

II ui
„ v>V\ + \\

Fu. W-RI
ZAL, M.Si

/'VqKVlmbina Tk.l
")122 198603 1 006



PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

Jalan Firdaus Nomor 2 Singkawang 79123
Telepon. (0562) 632455, 633403 Faks. (0562) 634062

Email : setwan@singkawangkota.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ASHRIANA YUSNITA
Jabatan : Pengelola Data Dukungan Pengawasan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. U. M. RIZAL, M.Si
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Sub Koordinator Fasilitasi Pengawasan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singkawang, Oktober2022

NIP.19660122 198603 1 006

Pihak Pertama, 
tfittiTEJiykungan Pengawasan

"ashria^a^usnita

~—Penaatur Tk.l 
■NJP: 19.850108 201001 2 006

mailto:setwan@singkawangkota.go.id


PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
SEKRETARIAT DPRD KOTA SINGKAWANG

No Uraian Pekerjaan Sasaran Indikator Kinerja Target

(?1 (31 (4) (5)
1 Pembahasan Laporan 

Keterangan 
Pertanggungjawaban 
Kepala Daerah

Terlaksananya
Pengawasan
Penyelenggaraan
Pemerintah

Jumlah Dokumen
Rencana Kerja
Pengolah Data
Dukungan
Pengawasan, 
Penyusunan dan
Pengawasan Kode
Etik DPRD dan
Dokumen Bahan
Dukungan
Pengawasan
Penggunaan
Anggaran

3 Kali

Singkawang, Oktober2022

Pihak Kedua,
Analis Kebijakan Ahli Muda 

Sub Koordinator Fasilitasi

Pembina ~k.|
NIP. 19660122 198603 1 006

Pihak Pertama,
PengeJola Data Dukungan Pengawasan

1

YUSNITAV, * V^^ASHRIAf
^*^^1^201001 2 006



PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

Jalan Firdaus Nomor 2 Singkawang 79123
Telepon. (0562) 632455, 633403 Faks. (0562) 634062

Email : setwan@singkawangkota.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RACHMADI, S.Sos
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Sub Koordinator Kerjasama dan Aspirasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUPRIATI, S.Sos.,M.Ec.Dev
Jabatan : Kepala Bagian Fasilitasi Penganggaran dan Pengawasan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singkawang, Oktober 2022

Pihak Kedua,
Kepala Bagian Fasilitasi Penganggaran dan 

Pengawasan

SUPRIATI. S.Sos..IV:.Ec.Dev
Jembina Tk.l

NIP. 19700414 198908 2 001

Pihc rma,
Analis K^I Ahli Muda

ama dan Aspirasi

-RACHMADI, S.{
Renata Tk.l

___ Sos
Renat'/"*

A'^.NlPr497509t9 200701 1 016
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
SEKRETARIAT DPRD KOTA SINGKAWANG

No Kegiatan / Sub 
Kegiatan Sasaran Indikator Kinerja Formulasi Target

. ......... .....(2) J3) (4) (6)
1 Peningkatan Kapasitas 

DPRD
Terlaksananya
Peningkatan
Kapasitas DPRD

Persentase
Peningkatan 
Kapasitas DPRD

(Jumlah
kegiatan
hearing

yang
terlaksana / 

Target 
kegiatan 
hearing 

setahun) x
100%

100%

1 Penyelenggaraan
Hubungan
Masyarakat

Terlaksananya 
Penyelenggaraan 
Hubungan Masyarakat

Jumlah Dokumen 
Hasil
Penyelenggaraan
Hubungan
Masyarakat

15
Dokumen

2 Penyerapan dan
Penghimpunan Aspirasi 
Masyarakat

Terlaksananya 
Penyerapan dan
Penghimpunan
Aspirasi

Persentase
Fasilitasi
Penyerapan dan
Penghimpunan
Aspirasi
Masyarakat

(Jumlah 
kegiatan 

reses yang 
terlaksana / 

target 
kegiatan 

reses 
setahun) x

100%

100%

1 Pelaksanaan Reses Terlaksananya 
Pelaksanaan Reses

Jumah Dokumen 
Hasil Pelaksanaan 
Reses

3
Dokumen

No Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran
1 Peningkatan Kapasitas DPRD 63.057.400

1 Penyelenggaraan Hubungan
Masyarakat

63.057.400 '

2 Penyerapan dan Penghimpunan 
Aspirasi Masyarakat

635.158.400

1 Pelaksanaan Reses 635.158.400
TOTAL 698.215.800

Singkawang, Oktober 2022

Pihak Kedua,
Kepala Bagian Fasilitasi Penganggaran dan 

Pengawasan

SUPRIATI, S.Sos..M.Ec.Dev
Pfembina Tk.l

NIP. 19700414 198908 2001

Pertama,
Ahli Muda 

ama dan Aspirasi

_______A#l. S.Sos
Tk.l

NIP? 19750919 200701 1 016



PEMERINTAH KOTA SINGKAWANG
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

Jalan Firdaus Nomor 2 Singkawang 79123
Telepon. (0562) 632455, 633403 Faks. (0562) 634062

Email: setwan@singkawangkota.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARKAT
Jabatan : Penyusun Administrasi Pegawai Legislatif

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RACHMADI, S.Sos
Jabatan : Sub Koordinator Kerjasama dan Aspirasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas tertiabap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singkawang, Oktober 2022

Sub Koordina'
i Penganggaran

mailto:setwan@singkawangkota.go.id


PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
SEKRETARIAT DPRD KOTA SINGKAWANG

No Uraian Pekerjaan Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4) (5)
1 Penyelenggaraan 

Hubungan Masyarakat
Peningkatan Kapasitas 
DPRD

Jumlah pengaduan
masyarakat yang
terlayani, jumlah
dialog dengan
masyarakat serta
Pejabat pemerintah 
yang dilaksanakan
DPRD

15 Kali

2 Pelaksanaan Reses Penyerapan dan
Penghimpunan Aspirasi 
Masyarakat

Jumlah pertemuan
antara anggota DPRD 
dengan konstituennya

3 Kali
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